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	FREKO a.s.

Teplárenská 602/9

108 00 Praha 10 - Malešice

	INTEGROVANÝ SYSTÉM ŘÍZENÍ KVALITY, EMS, BOZP a EnMS

	Politika společnosti
Společnost FREKO a.s. se zabývá frézováním komunikací, čištěním a údržbou komunikací, revitalizací a údržbou zeleně, prováděním staveb, jejich změn a odstraňování, komplexním nakládáním s odpady (kategorie O a N) a sanacemi starých ekologických zátěží.
Zavedením integrovaného systému řízení podle norem ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a ISO 50001 chceme dosáhnout zvýšení důvěryhodnosti a prestiže naší společnosti vůči zákazníkům a zainteresovaným stranám:

Ve vztahu k hodnotám a rozvoji společnosti:

· klademe důraz na dosažení stability a zlepšování kvality našich služeb procesně orientovaným integrovaným systémem řízení ve všech našich procesech,

· klademe důraz na kontinuální zlepšování všech procesů řízení, zvyšování úrovně znalostí všech našich zaměstnanců, využívání nejnovějších poznatků při řízení lidských zdrojů, 

· dodržujeme platná ustanovení všech právních předpisů, tj. zákonů, nařízení, vyhlášek platných v ČR a EU a také norem souvisejících s životním prostředím, BOZP a hospodaření s energií.

· V rámci závazku prevence znečištění chceme snižovat energickou náročnost provozovaných technologií a modernizovat vozový park a tím šetřit primární surovinové zdroje a životní prostředí.
· Usilujeme o zlepšování energetické výkonnosti pomocí sledování, měření a vyhodnocování spotřeby energie a identifikace příležitostí k úsporám.
· Podporujeme nákup energeticky úsporných výrobků a služeb a zohledňujeme energetické účinnosti při plánování nových projektů nebo modernizaci zařízení.
Ve vztahu k zákazníkům a zainteresovaným stranám:

· při budování vztahů se zákazníky klademe důraz na dlouhodobou a oboustranně výhodnou spolupráci,

· na první místo v rozhodovacím procesu řízení stavíme požadavky zákazníka,

· vedení společnosti a všichni její zaměstnanci se zavazují, že systém řízení BOZP, který vytvořili, přijali a řídí se jím, budou sdělovat i všem ostatním zainteresovaným stranám a osobám, které mají přístup na pracoviště společnosti, včetně subdodavatelů, návštěvníků a vytvoří jim k tomu co nejlepší podmínky

· zavazujeme se ke kompletní identifikaci nebezpečí a rizik BOZP, která existují při provádění činností vyskytujících se v souvislosti realizace veškerých procesů a k jeho regulování na přijatelnou míru
· vedení společnosti se zavazuje k neustálému zlepšování při zajištění zdravého pracovního prostředí, prevenci úrazů a poškození zdraví i k odstraňování nebezpečí a snižování rizik. Přijatá opatření vedení proaktivně projednává s pracovníky.
Ve vztahu k zaměstnancům:

· usilujeme o budování korektních vztahů se svými zaměstnanci,
· zvyšujeme odbornou úroveň znalostí zaměstnanců na všech úrovních,

· vytváříme podmínky pro pozitivní postoj všech pracovníků k otázkám kvality, životního prostředí, hospodaření s energiemi a svého zdraví
Ve vztahu k dodavatelům:

· Budujeme a udržujeme vztahy s kvalitními a spolehlivými dodavateli, založené na vzájemné důvěře a spolupráci.
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